POZNAJ PRAWA PRACOWNICZE W NOWYM JORKU:

SKLADANIE SKARG
DOTYCZACYCH WYNAGRODZENIA
| GODZIN PRACY

Jak ztozy¢ skarge, przydatne porady
i czego sie¢ mozna spodziewaé

Co ANALIZUJEMY?

Kradziez wynagrodzen/brak wyptaty wynagrodzenia; naruszenie przepiséw w zakresie ptacy
minimalnej i godzin nadliczbowych

Naruszenie przepisow w zakresie ptatnego urlopu chorobowego
Odwet pracodawcy
Btedy pracodawcy w zakresie klasyfikacji pracownikow jako niezaleznych wykonawcow

Naruszenia przepiséw w zakresie obowigzujacych ptac (roboty budowlane finansowane ze $rodkéw
publicznych)

Specjalna ochrona przystuguje:

Pracownikom domowym
Pracownikom otrzymujgcym napiwki
Pracownikom rolnym
Mtodym/nieletnim pracownikom
Pracownikom tymczasowym

Czego mozna oczekiwaé PRZY ZEOZENIU SKARGI?

Jesli sktadasz skarge online, w przeciggu 10 dni otrzymasz wiadomos¢ e-mail z numerem potwierdzenia.
W przypadku skarg sktadanych na pismie nie otrzymujesz numeru potwierdzenia.

Skarga moze zostaé przypisana do osoby, ktéra przeprowadzi kontrole, a takze skierowana do postepowania w
sprawie pobierania wynagrodzenia. Moze zostac¢ rozpatrzona drogg e-mailowa lub na spotkaniu z reprezentantem
NJDOL, a w niektérych przypadkach przekazana innej agencji rzadowej. Jesli Twoja skarga nie zostanie uznana,
zostaniesz o tym poinformowany/-a.

Na stronie wagehour.nj.gov sprawdz numer potwierdzenia, aby dowiedzie¢ sie, dokad przekazano Twoja skarge.
Termin: 30 dni od ztozenia skargi.

By¢ moze skontaktujemy sie z Twoim pracodawca. W niektorych sytuacjach mozemy poprosi¢ Cie o wyrazenie
pisemnej zgody na udostepnienie Twojemu pracodawcy Twoich danych osobowych lub przekazanych nam
informacji. Mozesz odmoéwié. Nie poinformujemy pracodawcy o Twojej skardze, chyba ze wystagpig wyjgtkowe
okolicznosci (sa to rzadkie przypadki). Dowiedz sie wiecej w tym poradniku.

Powiadomienie o wynikach rozpatrzonej sprawy mozesz uzyskac¢ w ciggu kilku tygodni lub miesiecy. Jesli Twéj
pracodawca jest Ci winny pienigdze, moze wyptaci¢ Ci je bezposrednio lub za naszym posrednictwem. Wyptata
pieniedzy nie jest zagwarantowana. Jesli stwierdzimy, ze nie nalezy Ci sie wyptata pieniedzy, mozesz odwota¢ sie
od naszej decyzji. Dowiedz sie wiecej na nj.gov/labor/wageappeal.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat sktadania skarg na pismie lub uzyskac¢ informacje na inny temat, zadzwon na
(609) 292-2305 lub napisz e-mail na wage.hour@dol.nj.gov. Dotozymy wszelkich staran, aby zapewni¢ Ci pomoc w
Twoim jezyku.

Dowiedz sie wiecej na nj.gov/labor/investigate.


http://myworkrights.nj.gov
http://wagehour.nj.gov
http://nj.gov/labor/wageappeal
mailto:wage.hour%40dol.nj.gov?subject=
http://nj.gov/labor/investigate

WSKAZOWKI dotyczace sktadania skargi

Zaufana osoba moze pomdéc Ci ztozy¢ skarge lub ztozy¢ ja w Twoim imieniu
W przypadku grupy pracownikéw kazdy z nich musi ztozy¢ skarge oddzielnie

Udzielaj poprawnych odpowiedzi i dostarczaj kopie (nie oryginaty) wszystkich istotnych
dokumentéw

Mozesz zostaé poproszony/-a o podanie dodatkowych informacji (np. informacji na temat
pracodawcy lub przepracowanych godzin)

Do pracownikow rolnych: prosimy wystaé wiadomos¢é na adres e-mail farms@dol.nj.gov, aby
poinformowacé nas o ztozeniu skargi lub poprosi¢ o pomoc

STATUS IMIGRACYJNY, POUFNOSC, ANONIMOWE
ZLOZENIE SKARGI

NJDOL nie pyta o obywatelstwo i stuzy pomocag wszystkim pracownikom, bez wzgledu na ich status imigracyjny.
NJDOL nie udostepnia zadnych informacji, nawet organom imigracyjnym, chyba ze jest to wymagane na mocy
obowigzujgcego prawa lub przepisow.

W ograniczonych przypadkach NJDOL moze ujawni¢ dane osobowe. Na przyktad jesli jest to wymagane na mocy
obowigzujgcego prawa lub nakazane przez sad lub organ rzgdowy. Przedstawiciele organéw $cigania musza
przedtozyé podpisany wniosek i nakaz, a takze zagwarantowag, ze zachowajg poufno$¢ danych osobowych. Nie
udostepnimy danych osobowych organom rzgdowym, jesli ztozytes$/-a$ skarge przeciwko tym organom.

Aby ztozy¢ skarge anonimowo, wyslij ja drogg e-mailowa lub faksem. Wpisz ,ANONYMOUS" w polu z imieniem i
nazwiskiem osoby sktadajgcej skarge, a pole z adresem zostaw puste. Nie uzyskasz informacji na temat swojej skargi
ani nie bedzie mozliwe sprawdzenie jej statusu.

OCHRONA przed ODWETEM

Odwet pracodawcy za ztozenie skargi przez pracownika jest niezgodny z prawem. Pracodawcom, ktérzy ztamig to
prawo, moga grozi¢ grzywny i kary. Dowiedz sie wiecej na myworkrights.nj.gov.

Jak ZLOZYC SKARGE

Online: myworkrights.nj.gov Zeskanuj tutaj:

New Jersey Department of Labor and Workforce Development
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389

Fax: (609) 695-1174
Wydrukuj formularz papierowy ze strony: nj.gov/labor/file

Mail: E. E..

NJ.GOV/LABOR
MYWORKRIGHTS.NJ.GOV
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